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Итоги анализа должностных инструкций муниципальных 
служащих, проходящих муниципальную службу на должностях, 

замещение которых связано с коррупционными рисками 

Проведен анализ должностных инструкций муниципальных 
служащих. Все должности муниципальной службы Администрации 
Донского сельсовета так или иначе подвержены коррупционным рискам. 
При проведении анализа должностных инструкций охвачены следующие 
направления: 

- соответствие квалификационным требованиям, уровню и характеру 
знаний и навыков; 

- решение вопросов, по которым муниципальный служащий обязан 
самостоятельно принимать управленческие и иные решения; 
- решение вопросов, по которым муниципальный служащий обязан 
участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов; 
- порядок служебного взаимодействия муниципального служащего в 
связи с исполнением им должностных обязанностей с должностными 
лицами органов государственной власти, гражданами и организа1деми; 
- показатели эффективности и результативности профессиональной 
служебной деятельности муниципального служащего; 
- исполнение утвержденного порядка действий муниципального 
служащего при склонении его к коррупционным правонарушениям. 

Проанализировав служебную деятельность муниципальных 
служащих, а также обращений граждан в целях выявления 
обстоятельств, свидетельствующих о коррупционных проявлениях со 
стороны муниципальных служащих, сделаны следующие выводы: 
- отклонений от установленных норм, определяемых должностными 
инструкциями муниципальных служащих, не зафиксировано; 
- факторов, способствующих ненадлежащему исполнению либо 
превышению должностных обязанностей," не выявлено; 
- в должностные инструкции специалистов, оказывающих 
муниципальные услуги в соответствии с административными 
регламентами, внесены соответствующие изменения. 
с Информация в правоохранительные органы о совершении 
коррупционных правонарушений муниципальными служащими 
Администрации Донского сельсовета, влекущих уголовную и 
административную ответственность, в 2019 году не направлялась.-
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Предложения по ликвидации (нейтрализации) коррупционных рисков: 
1) Необходимо продолжать работу по формированию в обществе 

нетерпимости к коррупционному поведению посредством СМИ (в том 
числе информирование о телефонах «горячей линии» и контактных 
данных лиц, которым можно подать жалобу по фактам коррупции). 

2) Проводить семинары, совещания, посвященные формированию в 
обществе нетерпимости к коррупционному поведению. 

3) Проводить занятия с работниками администрации, 
подведомственных муниципальных учреждений с тематикой об 
ответственности граждан и должностных лиц при наступлении 
случаев, отнесенных к категории правонарушений, относящихся к 
коррупционным. 

4) Осуществлять размещение в общедоступных местах плакатов 
«Коррупции - НЕТ!» с размещенной на них информацией с телефонами 
«горячей линии противодействия коррупции». 
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